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A l'occasion des 100 ans du Groupe, Novo Nordisk France recueille le témoignage de 100
personnalités de son écosystéme

2023 marque les 100 ans du Groupe Novo Nordisk. A cette occasion, la filiale francaise a recueilli
le témoignage d'une centaine de personnalités. Représentants d’associations et d'institutions,
professionnels de santé, partenaires... Comment percoivent-ils Novo Nordisk ?

Regroupés sur le site https://nn100ans.fr, ces témoignages reflétent 'engagement et I'ancrage
fort de I'entreprise dans I'Hexagone et révelent sa singularité.

Associer ses publics et partenaires a ce centenaire en leur donnant la parole, tel était I'objectif de

Novo Nordisk France. La web application « 100 ans, 100 témoignages » rassemble ainsi les témoignages
d'une centaine de personnalités sous différents formats : verbatims, articles, podcasts et vidéos. « A
travers leur regard, on percoit ce qui nous distingue : nos valeurs, mais aussi la cohérence de nos
engagements. Les trois mots qui reviennent le plus sont humanité, innovation et responsabilité. Cela
fait plaisir et nous incite a poursuivre sur cette lancée », précise Etienne Tichit, Corporate Vice-President
et Directeur Général de Novo Nordisk France.

A propos de Novo Nordisk

Novo Nordisk est une entreprise de santé internationale de 1er plan, créée en 1923, détenue par une fondation et
dont le siége social est situé au Danemark. Notre mission est d'impulser le changement pour vaincre des maladies
chroniques graves telles que le diabéte, I'obésité, les troubles de la croissance ou encore des pathologies
hémorragiques rares telles que 'hémophilie.

Novo Nordisk emploie environ 59 000 personnes dans 80 pays et nos solutions de santé sont disponibles dans 170
pays.

Créée en 1959 et située a Paris - La Défense, la filiale frangaise compte environ 350 collaborateurs. Novo Nordisk
France est certifiée Top Employer, Great Place To Work et Best Workplace for Women. Le site de Chartres est
spécialisé dans la production de cartouches et de flacons dinsuline, ainsi que dans l'assemblage et le
conditionnement de stylos injecteurs préremplis. En 2022, de nouveaux investissements ont permis l'installation
d'un module dédié au conditionnement d'un médicament de la classe des analogues du GLP-1 (glucagon-like
peptide-1) indiqué dans le diabéte de type 2. Avec plus de 1 500 salariés, notre site de production chartrain est le
1er employeur privé en Eure et Loir. Chaque jour, plus de 8 millions de personnes diabétiques dans le monde
bénéficient d'une insuline « Made in Chartres ».

Plus d'informations sur : https://nn100ans.fr - https://www.novonordisk.fr/

X : @NovoNordiskFR - YouTube : https://www.youtube.com/@NovoNordiskFrance

CONTACT MEDIA
Giséle Calvache / gecv@novonordisk.com / +33 6 21 39 76 42

Document réservé uniquement aux journalistes * FR23NNGO00106 - Septembre 2023


https://nn100ans.fr/
https://nn100ans.fr/
https://nn100ans.fr/
https://www.novonordisk.fr/
https://www.youtube.com/@NovoNordiskFrance
mailto:gecv@novonordisk.com

