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Novo Nordisk et Lowpital s'associent pour diffuser plus largement
la “fresque de la maladie obésité”

Paris-La Défense, le 25 novembre 2025 - Aprés avoir lancé en mars dernier la « fresque de l'obésité »,
Novo Nordisk franchit une nouvelle étape en annong¢ant un partenariat avec Lowpital, agence d'innovation en
santé et organisme de formation certifié Qualiopi. Lobjectif : proposer une formation innovante intégrant la
fresque, afin de sensibiliser et former un public plus large, notamment au sein des entreprises.

Une formation compléte pour comprendre et agir face a l'obésité.

Inspirée de la fresque du climat, la fresque de l'obésité est un outil pédagogique développé par un comité
d’experts de l'obésité qui met en lumiére les multiples dimensions de la maladie (santé, environnement,
génétique, comportements individuels) pour déconstruire les idées recues et favoriser un changement de
regard sur cette maladie. En 6 mois, plus de 3 700 personnes ont déja été “fresquées” et 3 400 sensibilisées.

“La Fresque de l'obésité, moi jai tout de suite trouvé que c’était une idée vraiment intéressante parce que la stigma-
tisation fait partie du probléme, ¢a aggrave le probléme”, témoigne une participante. Une courte vidéo d'une
minute, donnant la parole a des patients et a des professionnels de santé ayant expérimenté la fresque, est
disponible ici.

La formation proposée par Lowpital, construite autour de la fresque, répond aux enjeux actuels des entre-
prises en matiére de prévention santé, d'inclusion et de qualité de vie au travail. Elle permet d'engager les
collaborateurs dans une réflexion collective et constructive sur la maladie obésité, en résonance avec les poli-
tiques RH d'ouverture, de diversité et de lutte contre les discriminations.

Une ambition commune
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Chez Novo Nordisk, nous croyons a la puissance de [intelligence collective
pour faire évoluer les mentalités et agir contre la stigmatisation. Avec Lowpi-
tal, nous voulons amplifier la portée de la fresque. Nous souhaitons donner
accés adenouveaux publics, en particulier dans le monde de I'entreprise, car nous sommes

persuadés que sur ce sujet nous avons tous une carte d jouer.
Célia Dumas

Directrice expérience
et solutions patients
Novo Nordisk France

44

La fresque de [obésité nous a immédiatement convaincus par sa capacité
a déconstruire les idées recues et a ouvrir le dialogue sur un sujet de
santé publique majeur. Avec Lowpital, nous venons y ajouter notre expertise en
intelligence collective et notre connaissance sectorielle de la santé, afin denrichir la
démarche et de la diffuser auprés de nouveaux publics. Cest une complémentarité

Aude Nyadanu naturelle et cohérente avec ce que nous défendons depuis la création de Lowpital.
Fondatrice

Lowpital
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https://www.youtube.com/shorts/-oxAyNKstg0

Un engagement solidaire

Fidele a ses valeurs, Lowpital reversera 10 % des bénéfices générés par ces formations a des associations
a but non lucratif engagées aux cotés des patients en situation d'obésité. Cette dimension solidaire vise
a renforcer I'impact concret de la démarche.

Des webinaires gratuits pour le grand public

En paralléle, des webinaires ouverts a toutes et tous seront régulierement organisés pour permettre de
découvrirlafresque enformatdigital. Une opportunité de sensibilisation accessible etinclusive, destinée a toute
personne souhaitant mieux comprendre la maladie obésité.

A propos de Novo Nordisk

Novo Nordisk est une entreprise de santé internationale de premier plan, créée en 1923, détenue par une
fondation et dont le siége social est situé au Danemark. Sa mission est d'impulser le changement pour vaincre
le diabéete et d'autres maladies chroniques graves telles que l'obésité ainsi que les troubles de la croissance
et les pathologies hémorragiques rares. Novo Nordisk emploie pres de 78 400 personnes dans 80 pays et ses
solutions de santé sont disponibles dans 170 pays. Plus de 380 collaborateurs travaillent pour lafiliale francaise de
Novo Nordisk dont le siége est situé a Paris - La Défense. Le site de production de Chartres, avec 1 900 salariés,
est le premier employeur privé d’Eure-et-Loir. Chaque jour, environ 10 millions de personnes diabétiques dans le
monde bénéficient d'une solution de santé « Made in Chartres ».

Plus d'informations sur : www.novonordisk.fr - LinkedIn - Youtube - X

A propos de Lowpital

Lowpital est une agence d’'innovation en santé et organisme de formation dédié a la transformation des pratiques
dans le secteur. En s'appuyant sur des méthodologies collaboratives, Lowpital concoit et anime des ateliers,
formations et démarches participatives pour imaginer des solutions concrétes et inclusives face aux grands défis
de santé. Sa formation phare, « Design Thinking appliqué a la santé », a déja permis a plus de 200 acteurs de
santé de développer des projets innovants centrés sur les besoins des patients et des professionnels. Lowpital,
organisme de formation certifié Qualiopi, garantit des formations répondant aux plus hauts standards de qualité
et ouvrant la voie a un financement facilité par les dispositifs de formation professionnelle.

Lowpital anime également le podcast « Les Transformateurs » qui donne la parole aux acteurs du changement
en santé, ainsi qu'une communauté d'innovateurs en santé fédérant patients, soignants, chercheurs, entrepre-
neurs et décideurs autour d'une ambition commune : construire ensemble la santé de demain. Plus d'informa-
tions sur : www.lowpital.care.
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